ZARZADZENIE NR 222/22
PREZYDENTA MIASTA SZCZECIN
Z dnia 24 maja 2022 r.

W sprawie powolania Zespolu strategicznego ds. Akademickiego Szczecina

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz. U. z2022r.
poz. 5591 583) oraz § 10 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Szczecin, stanowigcego
Zatacznik do Zarzadzenia Nr408/21 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 16 sierpnia 2021 r.
w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Szczecin (zm. Zarzadzenie Nr573/21
Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 7 grudnia 2021 r.), zarzadzam, co nastgpuije:

§ 1. Powoluje Zespot strategiczny ds. Akademickiego Szczecina, zwany dalej Zespotem
w sktadzie:
Przewodniczacy Zespotu:

1) Marcin Gregorczyk — p.o. Kierownika Biura Promocji Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie;

Cztonkowie:
2) Daniel Wacinkiewicz — Zastgpca Prezydenta Miasta ds. strategii i relacji z mieszkancami:
3) dr Monika Klein — Dyrektor Szczecifiskiego Inkubatora Kultury;
4) dr Dariusz Fodczuk - Dziekan Wydziatu Sztuki Mediéw — Akademia Sztuki w Szczecinie;

5) Artur Ratuszynski — firma: S - Movens Artur Ratuszynski (ustugi doradcze oraz informacyjne
w zakresie strategii i rozwoju);

6) Beata Sniady — Inspektor w Biurze Prezydenta Miasta.

§ 2. Zespdt jest ciatem doradezym Prezydenta Miasta Szczecin. Zesp6t projektuje i wypracowuje
rozwigzania ~wramach procesu realizacji zadah  z zakresu Akademickiego  Szczecina,
zuwzglednieniem czynnikéw spotecznych, gospodarczych, srodowiskowych oraz nastawionych na
rozwdj indywidualnych inicjatyw, ambicji, pomystéw i wyzwan.

§ 3. Do zadan Zespotu nalezy integracja strategii, polityk, programéw, a w szezegdlnosci:

1) opracowywanie propozycji rozwigzan, w tym okreslanie kierunkéw dziatan wspierajacych rozwoj
nauki i szkolnictwa wyzszego, w tym prorozwojowych, perspektywicznych dziedzin nauki;

2) opiniowanie rozwiazar projektowych zgtaszanych przez interesariuszy ijednostki organizacyjne

Gminy Miasto Szczecin, w tym przygotowywanie rekomendacji do decyzji Prezydenta Miasta
Szczecin;

3) integracja dziata w obszarze wspGtpracy Miasta Szczecin ze Srodowiskiem akademickim oraz
uczelniami wyzszymi w zakresie wspélnych inicjatyw, przyczyniajacych sie do rozwoju Miasta
Szczecin;

4) wspolpraca  zjednostka organizacyjng  Urzedu Miasta  Szczecin odpowiedzialng
za pozyskiwanie srodkéw pomocowych;

5) integracja procesu komunikowania w zakresie realizowanych przedsiewzieé wspierajgcych rozwdj
szczecinskiego osrodka naukowo-akademickiego;

6) wspolpraca z instytucjami zewnetrznymi np. uczelniami, operatorami nieruchomosci, agencjami
badawczymi, w tym inicjowanie badan spotecznych;

7) poszukiwanie nowych partneréw dla przedsigwzig¢ rozwoju szczecifiskiego ogrodka naukowego
i umozliwianie wspéipracy miedzy nimi.
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§ 4. 1. Przewodniczacy ~ Zespotu kieruje pracami Zespoiu oraz reprezentuje  Zespol,
a w przypadku jego nieobecnosci Zespot reprezentuje osoba wskazana przez Przewodniczacego.

2. Na zaproszenie Przewodniczacego w pracach Zespotu mogg bra¢ udziat z glosem doradezym:

1) przedstawiciele uczelni wyzszych lub jednostek badawczo — rozwojowych, ktérych statutowy
zakres dziatalnosci obejmuje zagadnienia zwigzane ze szczecinskim osrodkiem naukowym oraz
wspOlpracy srodowisk nauki;

2) niezalezni eksperci;
3) radni Rady Miasta Szczecin oraz radni Rad Osiedlowych.
3. Przewodniczacy Zespotu: -
1) ustala harmonogram prac, terminy obrad Zespotu oraz ich porzadek;
2) odpowiada za kontakty z cztonkami Zespotu;
3) informuje cztonkéw Zespotu o terminach posiedzen;

4) zaprasza na posiedzenia Zespolu przedstawicieli organéw, instytucji i organizacji, ktore
nie sa reprezentowane w Zespole, a ktérych udziat uzna za zasadny;

5) zapewnia obshuge techniczno — organizacyjna i dokumentowanie ustalen z posiedzen Zespotu.
§ 5. Posiedzenia Zespotu odbywajg sig nie rzadziej, niz raz na kwartat.

§ 6. Opinie lub wnioski podejmowane sg w drodze pisemnych uzgodnien, aw przypadku
rozbieznosci poprzez glosowanie, zwykla wigkszodcia gloséw, w glosowaniu  jawnym.
W przypadku réwnej ilosci gloséw, rozstrzyga gtos Przewodniczacego Zespofu.

§ 7. Cztonkostwo w Zespole jest nieodplatne.

§ 8. 1. Cztonkom Zespotu niebgdgcym pracownikami Urzedu Miasta Szczecin, poleca
sig przetwarzanie danych osobowych wzwigzku z realizacja zadan Zespotu, o ktérych mowa
w § 3, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa w zakresie ochrony danych osobowych.

2. Cztonkowie Zespotu, o ktérych mowa w ust. 1, na pierwszym posiedzeniu Zespotu skiadajg
oéwiadczenia w formie pisemnej o zachowaniu tajemnicy, w zwigzku z poleceniem przetwarzania
danych osobowych stuzgcych realizacji zadan Zespotu.

§ 9. Dyrektorzy oraz kierownicy wydziatéw/biur Urzedu Miasta Szczecin oraz kierownicy
jednostek organizacyjnych Gminy Miasto Szczecin, a takze Prezesi Spotek z udziatem Gminy Miasto
Szczecin sa zobowigzani do wspélpracy z Zespotem w wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w §3,
w szezegdlnosci do terminowego przekazywania Zespotowi wszelkich informaci niezbednych do
wykonywania zadan.

§ 10. Traci moc Zarzadzenie Nr 452/19 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 25 pazdziernika 2019 r.
w sprawie powolania Zespolu strategicznego ds. Akademickiego Szczecina (zm. Zarzadzenie
Nr 209/21 Prezydenta Miasta Szczecin zdnia 28 kwietnia 20211, oraz Zarzadzenie Nr486/21
Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 12 pazdziernika 2021 r.).

§ 11. Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierza sig¢ Zastgpcy Prezydenta Miasta ds. strategii
i relacji z mieszkaficami.

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta

Piotr Krzystek
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